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Overview 

R e c e n t  e v e n t s — s u c h  a s  t h e  C O V I D - 1 9  p a n d e m i c  a n d  t h e  s o c i a l  u n r e s t  o f  
2 0 2 0 — h a v e  r e n e w e d  f o c u s  o n  t h e  s c h o o l s ’  r o l e  i n  a d d r e s s i n g  d i v e r s i t y ,  
e q u i t y ,  a n d  i n c l u s i o n  ( D E I ) .  T o  s u p p o r t  d i s t r i c t s  i n  u n d e r s t a n d i n g  a n d  
a d d r e s s i n g  i s s u e s  o f  D E I  i n  s c h o o l s ,  H a n o v e r  R e s e a r c h  ( H a n o v e r )  c o n d u c t e d  
a  n a t i o n a l  s u r v e y  o f  8 7 6  K - 1 2  p a r e n t s  a n d  7 4 2  K - 1 2  s t a f f  m e m b e r s  i n  
N o v e m b e r  a n d  D e c e m b e r  2 0 2 0 . 1 T h e  r e s p o n d i n g  p a r e n t s  a n d  s t a f f  s h a r e d  
t h e i r  p e r c e p t i o n s  o f  t h e i r  p u b l i c  s c h o o l s ’  a n d  d i s t r i c t s ’  p e r f o r m a n c e  a s  i t  
r e l a t e s  t o  D E I  t o p i c s .  I n  t h i s  i n f o - b r i e f ,  H a n o v e r  s u m m a r i z e s  k e y  f i n d i n g s  
f r o m  t h e  s u r v e y  a n d  o f f e r s  r e c o m m e n d a t i o n s  b a s e d  o n  p a r e n t s ’  a n d  s t a f f  
m e m b e r s ’  p e r c e p t i o n s .  
 

Recommendations 

D u r i n g  t h e  2 0 2 0 - 2 0 2 1  s c h o o l  y e a r  a n d  b e y o n d ,  H a n o v e r ’ s  k e y  f i n d i n g s  s u g g e s t  t h a t  d i s t r i c t s  s h o u l d :  

 
A d m i n i s t e r  t h e  s a m e  ( o r  a  s i m i l a r )  s u r v e y  l o c a l l y  t o  g a t h e r  i n p u t  f r o m  t h e i r  o w n  p a r e n t s  a n d  
s t a f f  r e g a r d i n g  t h e  u n i q u e  c h a l l e n g e s  a n d  o p p o r t u n i t i e s  t h e i r  s t a k e h o l d e r s  f a c e ;  

 
C o n v e n e  a  d e d i c a t e d  D E I  t e a m  c o m p o s e d  o f  d i v e r s e  s t a k e h o l d e r s  t o  s u p p o r t  o n g o i n g  a n d  
f u t u r e  s t r a t e g i c  p l a n n i n g  c y c l e s  a n d  e n s u r e  t h a t  D E I - r e l a t e d  p r i o r i t i e s  a r e  a d d r e s s e d  i n  
d i s t r i c t  a n d  s c h o o l  s t r a t e g i c  a c t i o n s  a n d  r e s o u r c e  a l l o c a t i o n s ;  

 
P r o v i d e  t r a i n i n g  a n d  t e c h n i c a l  a s s i s t a n c e  r e s o u r c e s  ( e . g . ,  t o o l k i t s ,  r u b r i c s )  t o  t e a c h e r s  a n d  
i n s t r u c t i o n a l  s t a f f  o n  s t r a t e g i e s  t o  a d d r e s s  t h e  n e e d s  o f  d i v e r s e  s t u d e n t s ,  p a r t i c u l a r l y  i n  t h e  
a r e a s  o f  c o l l a b o r a t i v e  l e a r n i n g  a n d  a s s e t - b a s e d  p e d a g o g i e s ;  a n d  

 
E v a l u a t e  e x i s t i n g  p o l i c i e s ,  p r o g r a m s ,  a n d  d a t a  r e l a t e d  t o  s c h o o l  c l i m a t e  a n d  d i s c i p l i n a r y  
a c t i o n s  t o  d e t e r m i n e  i f  a n y  d i s p a r i t i e s  e x i s t  i n  o u t c o m e s  o r  o p p o r t u n i t i e s  a m o n g  s t u d e n t s  
f r o m  d i f f e r e n t  d e m o g r a p h i c  s u b - g r o u p s .  

 

Key Findings 

P R I O R I T I E S  F O R  S U P P O R T I N G  D I V E R S I T Y  A N D  E Q U I T Y  I N  E D U C A T I O N  

T h e  l o w e s t  p r i o r i t y  D E I  a c t i o n  i t e m s  f o r  r e s p o n d e n t s  
a r e  t h o s e  t h a t  t a r g e t  s u p p o r t  t o  h i s t o r i c a l l y  
d i s a d v a n t a g e d  c o m m u n i t i e s .  J u s t  5 4 %  o f  a l l  
r e s p o n d e n t s  a s s i g n  “ h i g h  p r i o r i t y ”  o r  “ e s s e n t i a l ”  
s t a t u s  t o  d i s t r i c t  s t a f f  r e f l e c t i n g  t h e  d i v e r s i t y  o f  t h e  
s t u d e n t  b o d y  a n d  h o l d i n g  e v e n t s  t h a t  c e l e b r a t e  
d i v e r s i t y .  F u r t h e r m o r e ,  5 8 %  v i e w  “ p r i o r i t i z [ a t i o n  o f ]  
f u n d i n g  f o r  p r o g r a m s  a n d  r e s o u r c e s  t h a t  s u p p o r t  
h i s t o r i c a l l y  d i s a d v a n t a g e d  s t u d e n t  s u b g r o u p s ”  a s  a  
“ h i g h ”  o r  “ e s s e n t i a l ”  p r i o r i t y .  H o w e v e r ,  n o n - w h i t e  o r  
m u l t i - r a c i a l  r e s p o n d e n t s  a r e  m o r e  l i k e l y  t o  v i e w  
t h e s e  t h r e e  a c t i o n s  a s  “ h i g h ”  o r  “ e s s e n t i a l  p r i o r i t i e s . ”  
F o r  e x a m p l e ,  6 2 %  o f  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  
r e s p o n d e n t s  v i e w  d i s t r i c t  s t a f f  “ r e f l e c t [ i n g ]  t h e  
d i v e r s i t y  o f  t h e  s t u d e n t  b o d y ”  a s  a  “ h i g h ”  o r  
“ e s s e n t i a l ”  p r i o r i t y  v e r s u s  5 1 %  o f  w h i t e  r e s p o n d e n t s .  

Hanover members can 
view the full results and 
data from the 2020-2021 
Equity and Inclusion 
Diagnostic via the 
hyperlinked icon below. 

 

51%

52%

56%

62%

60%

62%

54%

54%

58%

The district's staff reflect the
diversity of the student body.

The district promotes cultural
inclusivity by holding events and
activities that celebrate diverse

cultures and backgrounds.

The district prioritizes funding
for programs and resources that

support historically
disadvantaged student groups.

All respondents Non-white or multi-racial White

T o  w h a t  e x t e n t  d o  y o u  f e e l  e a c h  o f  t h e  f o l l o w i n g  s h o u l d  
b e  a  d i s t r i c t  p r i o r i t y  f o r  s u p p o r t i n g  d i v e r s i t y  a n d  
e q u i t y  i n  e d u c a t i o n  f o r  s t u d e n t s  o f  d i v e r s e  
b a c k g r o u n d s :  ( %  H i g h  P r i o r i t y  o r  E s s e n t i a l ) :  

https://hanoverresearch.secure.force.com/customerportal/
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T h e  m o s t  c o m m o n l y  c o m m u n i c a t e d  “ h i g h - p r i o r i t y ”  o r  
“ e s s e n t i a l ”  D E I - r e l a t e d  a c t i o n  i t e m s  a m o n g  a l l  
r e s p o n d e n t s  r e l a t e  t o  b r o a d e r  s t r a t e g i e s  t a r g e t i n g  a l l  
s t u d e n t s  f r o m  d i v e r s e  b a c k g r o u n d s  s u c h  a s  “ e n s u r [ i n g ]  
a  w e l c o m i n g  a n d  s a f e  s c h o o l  e n v i r o n m e n t  f o r  s t u d e n t s  
o f  d i v e r s e  b a c k g r o u n d s ”  ( 7 7 % ) ,  “ e n s u r [ i n g ]  h i g h -
q u a l i t y  r e s o u r c e s  a r e  a v a i l a b l e  a c r o s s  s c h o o l s  f o r  
s t u d e n t s  o f  d i v e r s e  b a c k g r o u n d s , ”  ( 7 3 % )  a n d  
“ p r o m o t [ i n g ]  a c c e s s  t o  a l l  c o u r s e s  ( i n c l u d i n g  a d v a n c e d  
c o u r s e s )  t o  s t u d e n t s  o f  d i v e r s e  b a c k g r o u n d s ”  ( 7 3 % ) .  
T h e s e  p r i o r i t i e s  a r e  a s s i g n e d  s i m i l a r  l e v e l s  o f  p r i o r i t y  
b y  w h i t e  a n d  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  r e s p o n d e n t s .  
 

P a r e n t s  a n d  s t a f f  g e n e r a l l y  a g r e e  t h a t  t h e i r  s c h o o l /  
d i s t r i c t  s u p p o r t s  f a m i l i e s  a n d  s t a f f  f r o m  d i v e r s e  
b a c k g r o u n d s .  S p e c i f i c a l l y ,  m o r e  t h a n  8 0 %  o f  b o t h  
r e s p o n d e n t  g r o u p s  c o m m u n i c a t e  t h a t  t h e i r  
s c h o o l / d i s t r i c t  s u p p o r t s  s t a k e h o l d e r s  f r o m  d i f f e r e n t  
r a c i a l ,  e t h n i c ,  c u l t u r a l ,  a n d  s o c i o e c o n o m i c  
b a c k g r o u n d s  a n d  w i t h  v a r y i n g  d i s a b i l i t y  s t a t u s e s .  N o t a b l y ,  t h e  l o w e s t  l e v e l s  o f  a g r e e m e n t  b y  b o t h  
p a r e n t s  a n d  s t a f f  r e l a t e  t o  s u p p o r t s  f o r  s t a k e h o l d e r s  b a s e d  o n  g e n d e r  i d e n t i t y  o r  e x p r e s s i o n  ( 6 9 %  
o f  p a r e n t s ,  6 7 %  o f  s t a f f )  a n d  s e x u a l  o r i e n t a t i o n  ( 7 4 %  o f  p a r e n t s ,  8 0 %  o f  s t a f f ) .  
 

T E A C H I N G ,  L E A R N I N G  P R A C T I C E S ,  A N D  T H E  A C A D E M I C  E N V I R O N M E N T  
 

P a r e n t s  a n d  s t a f f  r e p o r t  l o w  f r e q u e n c i e s  o f  t i m e  
s p e n t  b y  s t u d e n t s  e n g a g i n g  w i t h  p e e r s  f r o m  
d i f f e r e n t  b a c k g r o u n d s .  L e s s  t h a n  h a l f  o f  p a r e n t s  
( 4 9 % )  r e s p o n d  t h a t  t h e i r  c h i l d r e n  w o r k  o n  
p r o j e c t s  w i t h  s t u d e n t s  f r o m  d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s ,  l e a r n  a b o u t  p e o p l e  f r o m  d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s ,  o r  t h i n k  a b o u t  e v e n t s  f r o m  
a l t e r n a t i v e  v i e w p o i n t s  “ o f t e n ”  o r  “ v e r y  o f t e n ”  
d u r i n g  l e s s o n s .  N o  m o r e  t h a n  4 5 %  o f  s t a f f  r e s p o n d  
s i m i l a r l y  f o r  a n y  o f  t h e s e  t h r e e  i t e m s .  
C o m p a r a t i v e l y ,  5 8 %  o f  p a r e n t s  a n d  j u s t  o v e r  h a l f  
o f  s t a f f  ( 5 1 % )  s t a t e  t h a t  s t u d e n t s  t a l k  w i t h  p e e r s  
f r o m  d i f f e r e n t  b a c k g r o u n d s  “ o f t e n ”  o r  “ v e r y  
o f t e n ”  d u r i n g  l e s s o n s .  
 

R e g a r d i n g  c l a s s r o o m - l e v e l  s u p p o r t s ,  s t a f f  a r e  m o r e  l i k e l y  t o  a g r e e  t h a t  t e a c h e r s  h e l p  a l l  s t u d e n t s  
s u c c e e d  a n d  a d j u s t  l e s s o n s  f o r  d i v e r s e  l e a r n i n g  s t y l e s .  S p e c i f i c a l l y ,  9 0 %  o f  s t a f f  r e s p o n d e n t s  a g r e e  
t h a t  t e a c h e r s  i n  t h e i r  s c h o o l  o r  d i s t r i c t  “ c a n  h e l p  a l l  s t u d e n t s  s u c c e e d , ”  a n d  8 8 %  o f  s t a f f  a g r e e  t h a t  
t e a c h e r s  “ a d j u s t  l e s s o n s  t o  f i t  s t u d e n t s ’  d i f f e r e n t  l e a r n i n g  s t y l e s . ”  I n  c o n t r a s t ,  8 2 %  o f  p a r e n t s  a g r e e  
t h a t  t e a c h e r s  i n  t h e i r  s c h o o l  o r  d i s t r i c t  “ c a n  h e l p  a l l  s t u d e n t s  s u c c e e d , ”  a n d  7 2 %  a g r e e  t h a t  t e a c h e r s  
“ a d j u s t  l e s s o n s  t o  f i t  s t u d e n t s ’  d i f f e r e n t  l e a r n i n g  s t y l e s . ”   
 

S O C I A L  E N V I R O N M E N T ,  B E H A V I O R ,  A N D  S A F E T Y  
 

N o t a b l y ,  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  r e s p o n d e n t s  t e n d  t o  h a v e  l o w e r  l e v e l s  o f  a g r e e m e n t  r e g a r d i n g  
s c h o o l - b a s e d  a d u l t s ’  f a i r  t r e a t m e n t  a n d  c a r i n g  f o r  s t u d e n t s  o f  a l l  b a c k g r o u n d s  t h a n  w h i t e  
r e s p o n d e n t s ,  w i t h  s u c h  d i s p a r i t i e s  b e i n g  g r e a t e r  i n  m a g n i t u d e  a m o n g  s t a f f .  F o r  e x a m p l e ,  w h i l e  8 1 %  
o f  w h i t e  p a r e n t s  a n d  8 6 %  o f  w h i t e  s t a f f  “ a g r e e ”  o r  “ s t r o n g l y  a g r e e ”  t h a t  s c h o o l - b a s e d  a d u l t s  “ t r e a t  
s t u d e n t s  f r o m  a l l  b a c k g r o u n d s  f a i r l y , ”  7 3 %  o f  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  p a r e n t s  a n d  7 7 %  o f  n o n -

I n  t h e  p a s t  w e e k ,  h o w  o f t e n  d i d  y o u r  [ c h i l d / s t u d e n t s ]  
s p e n d  t i m e  d u r i n g  l e s s o n s …  ( %  O f t e n  o r  V e r y  O f t e n )  

42%

44%

45%

51%

49%

49%

49%

58%

…thinking about events from 
another person's point of view.

…learning about people from 
different backgrounds.

…working on projects with students 
from different backgrounds.

…talking with students from 
different backgrounds.

Parents Staff

67%

80%

81%

82%

87%

86%

89%

69%

74%

79%

83%

82%

86%

88%

Gender identities or expressions

Sexual orientations

Religions

Disability statuses

Socioeconomic backgrounds

Cultures

Races, ethnicities, skin colors

Parents Staff

O v e r a l l ,  [ m y  s c h o o l / m y  c h i l d ’ s  s c h o o l / d i s t r i c t  
s c h o o l s ]  s u p p o r t ( s )  [ f a m i l i e s / s t a f f ]  f r o m  a l l  
d i f f e r e n t :  ( %  A g r e e  o r  S t r o n g l y  A g r e e ) :  
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w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  s t a f f  e x p r e s s  s i m i l a r  l e v e l s  o f  a g r e e m e n t .  R e l a t e d l y ,  8 9 %  o f  w h i t e  s t a f f  a g r e e  
t h a t  s c h o o l - b a s e d  a d u l t s  “ r e s p e c t  s t u d e n t s  o f  a l l  b a c k g r o u n d s ”  c o m p a r e d  t o  7 9 %  o f  n o n - w h i t e  o r  
m u l t i - r a c i a l  s t a f f .  A g r e e m e n t  r e g a r d i n g  s c h o o l - b a s e d  a d u l t s  “ c a r [ i n g ]  a b o u t  s t u d e n t s  o f  a l l  
b a c k g r o u n d s ”  a l s o  d i f f e r s  b e t w e e n  w h i t e  s t a f f  ( 9 1 % )  a n d  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  s t a f f  ( 8 1 % ) .  
 
A d u l t s  a t  [ m y  s c h o o l / m y  c h i l d ’ s  s c h o o l / d i s t r i c t  s c h o o l s ] …  ( %  A g r e e  o r  S t r o n g l y  A g r e e )  

 
 
R e l a t e d l y ,  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  r e s p o n d e n t s  g e n e r a l l y  b e l i e v e  t h a t  s t u d e n t s  f r o m  d i f f e r e n t  
b a c k g r o u n d s  d o  n o t  e x p e r i e n c e  s i m i l a r  d i s c i p l i n a r y  c o n s e q u e n c e s  f o r  c o m p a r a b l e  i n f r a c t i o n s .  J u s t  
6 8 %  o f  n o n - w h i t e  o r  m u l t i - r a c i a l  s t a f f  e x p r e s s  a g r e e m e n t  t h a t  s c h o o l - b a s e d  a d u l t s  “ m a k e  s u r e  
s t u d e n t s  h a v e  t h e  s a m e  c o n s e q u e n c e s  w h e n  t h e y  b r e a k  t h e  r u l e s ,  n o  m a t t e r  w h a t  t h e i r  b a c k g r o u n d  
i s , ”  w h e r e a s  8 0 %  o f  w h i t e  s t a f f  a g r e e  w i t h  t h i s  s t a t e m e n t .  C o m p a r a t i v e l y ,  7 3 %  o f  n o n - w h i t e  o r  m u l t i -
r a c i a l  p a r e n t s  a n d  7 8 %  o f  w h i t e  p a r e n t s  a g r e e  w i t h  t h i s  s t a t e m e n t .  

 
 

1 R e s p o n d i n g  p a r e n t s  a n d  s t a f f  m e m b e r s  a r e  n o t  n e c e s s a r i l y  a f f i l i a t e d  w i t h  t h e  s a m e  d i s t r i c t s  o r  s c h o o l s  ( i . e . ,  t h e  s t a f f  
m e m b e r s  w h o  p r o v i d e d  r e s p o n s e s  a r e  n o t  n e c e s s a r i l y  w o r k i n g  i n  d i s t r i c t s  o r  s c h o o l s  a t t e n d e d  b y  t h e  c h i l d r e n  o f  t h e  
p a r e n t s  w h o  a l s o  c o m p l e t e d  t h e  s u r v e y ) .  

71%

84%

77%

79%

81%

75%

89%

86%

89%

91%

67%

73%

73%

81%

82%

73%

78%

81%

81%

83%

…understand students' experiences and backgrounds.

…care about and support students beyond schoolwork.

…treat students from all backgrounds fairly.

…respect students of all backgrounds.

…care about students of all backgrounds.

White parent Non-white or multi-racial parent White staff Non-white or multi-racial staff


